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Work on Work è la prima Fiera nazionale di servizio al Mondo 
del Lavoro dedicata al confronto tra tutti i principali protagonisti 
del settore, tra incontri, workshop, appuntamenti formativi  
e aggiornamenti normativi. Work on Work sarà a Ferrara,  
il 27 e 28 novembre. È un appuntamento dedicato al dialogo  
e allo scambio di idee tra i protagonisti del mercato del lavoro.

Descrizione dell’evento





QUANDO 

Il 27 e il 28 novembre 2024, 
lungo tutta la giornata, dalle 9.30 alle 18.00 circa.

DOVE 
Al Quartiere Fieristico di Ferrara, FerraraExpo 

In Via della Fiera 11 – Ferrara (FE).

Informazioni utili



La fiera sul lavoro 
che stavi aspettando!

Il claim



Costruire un futuro migliore 
per il mercato del lavoro 

in Italia, basato sul confronto, 
la collaborazione e il dialogo 

tra tutti gli attori coinvolti.

L’obiettivo di WOW

Per partecipare a un’esperienza 
unica e non convenzionale 

rispetto alle altre fiere di settore, 
contribuendo alla creazione  

e allo sviluppo del discorso sul  
mondo del lavoro e accedendo  

alle opportunità peculiari  
che WOW offre.

Perché esserci



Look & feel



I protagonisti di Work on Work  
sono aziende e partner che, nei rispettivi  
settori, si distinguono per il loro impegno  
attivo nel migliorare il mondo del lavoro.  

Con la loro presenza, offrono  
ai partecipanti opportunità di  
networking, placement e confronto.

Elenco completo
clicca qui

Le aziende WOW
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I visitatori avranno accesso a un programma che verterà su 6 aree 
tematiche principali, affrontate all’interno di workshop, momenti 
di dialogo, presentazioni aziendali, appuntamenti formativi, 
aggiornamenti normativi, introduzioni all’innovazione, presentazioni 
di libri e speech per creare e alimentare una riflessione sul tema  
del Lavoro, in continua evoluzione e cambiamento.

Programma



POLITICHE ATTIVE SUL LAVORO 
E ORIENTAMENTO

Spazi espositivi e momenti congressuali 
funzionali all'informazione su tematiche, 

progetti e opportunità immesse nel mercato 
del Lavoro in collaborazione con gli operatori 

accreditati e con le istituzioni regionali, 
locali e nazionali coinvolte.

HR INNOVATION

Area dedicata all'innovazione e agli 
approfondimenti sui principali temi 

del settore. Un'area espositiva nella quale 
sono presenti le aziende operanti in HR 
e un programma seminariale incentrato 

sulle soluzioni più innovative.

WELFARE

Area concepita per trattare aspetti pratici, 
fiscali ed assicurativi, nuove normative di 

conversione del reddito in prodotti welfare, 
presenza delle principali realtà che offrono 

servizi alle imprese.

FORMAZIONE E CONSULTING
Area dedicata alle società di formazione, al 
mercato e alla gestione delle risorse umane.

NORMATIVA E DIRITTO DEL LAVORO
Area dedicata all'editoria, alle pubblicazioni 

di settore, aggiornamenti normativi, 
elaborazione di proposte e progetti.

AREA PLACEMENT
Sezione aperta all'intero territorio nazionale, 

nella quale, grazie al contesto creato dalle 
aziende presenti in fiera, sarà possibile una 
partecipazione maggiormente strutturata 
e consapevole da parte dei datori di lavoro 

e dei candidati.

Le aree tematiche



Brand manual

Presentation deck

clicca qui

clicca qui

Loghi & design
clicca qui

Il materiale a disposizione per la corretta 
promozione dell’evento e le linee guida  
per l’utilizzo dei materiali sono scaricabile  
dai rispettivi collegamenti a lato.

Materiali utili
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L'Advisory Board di Work on Work  
è composto da esperti provenienti  
da vari settori, tra cui istruzione e risorse 
umane, capaci di fornire, attraverso  
la loro esperienza, il giusto supporto 
strategico e facilitare la connessione  
tra i diversi attori dell’evento.

Advisory Board
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I canali di comunicazione 
ufficiali* dell’evento sono 
consultabili qui a lato.

LinkedIn

Facebook

Instagram

Website

E-mail

*Qualunque altro canale al di fuori di quelli qui citati  
è da considerarsi non ufficiale, e dunque non attendibile.
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Canali

https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
mailto:info@workonwork.it
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.workonwork.it/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.linkedin.com/company/work-on-work/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559918271124
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/
https://www.instagram.com/wow_workonwork/


Organizzatore Ferrara Expo Srl

Via della Fiera 11 - Ferrara     Tel. +39 0532 900713/+39 335 655 3958
office@ferraraexpo.com     info@workonwork.it

Società del Gruppo

Patrocini Partners

Supporto e contatti


